
              南京工业职业技术学院
二级单位党风廉政建设责任书

为增强学校各二级单位党政主要负责人“一岗双责”意识，确保党风廉政建设和反腐倡廉工作落到实处，根据中共中央、国务院《关于实行党风廉政建设责任制的规定》的有关规定，形成学校党政齐抓共管，一级抓一级，一级管一级的工作机制，特签订本党风廉政建设责任书。

一、二级单位主要负责人应履行的职责

（一）按照中央、省以及学校党委关于党风廉政建设和反腐败工作的部署和要求，结合单位实际，研究制定本单位党风廉政建设工作计划，把党风廉政建设有关内容，纳入本单位的目标管理，与单位的业务工作同部署、同落实、同检查、同考核。

（二）严格执行中央和省党风廉政建设有关规定，认真抓好单位领导班子廉洁自律和廉洁从政；在切实抓好本单位党政领导班子成员的同时，要管好配偶、子女和单位下属工作人员。

（三）认真组织本单位党员、干部学习党风廉政建设有关文件，积极配合院纪委抓好本单位党员干部的党风党纪学习和教育活动。

（四）加强制度建设，针对本单位容易滋生腐败的薄弱环节，及时制定各项内控制度，完善监督管理机制。

（五）认真履行监督和管理职责，对本单位的党风廉政建设情况和党员干部廉洁自律情况要进行监督检查；对直接管辖范围内发生的明令禁止的不正之风，要坚决制止，严肃查处；对违反党纪政纪有关规定的党员干部要及时上报，严格实行责任追究制。

（六）严格执行学校有关规定，在干部选拔任用、职称评定、收费申报、招生就业、大宗物品采购、工程招标等群众关注的环节方面，要规范操作程序，坚持公开透明，自觉接受组织和教职工的监督，树好党员干部自我形象。
（七）重视群众来信来访，要协助学校纪委做好本单位信访案件调查、核实、取证和行风建设专项治理工作。

(八) 严肃工作纪律。单位职责范围内的工作须严格按规定、按程序进行。严禁违反原则、不按规定和程序进行,严禁失职渎职、徇私舞弊、不负责任、推诿扯皮。

（九）及时向学校纪委报告党风廉政建设中发生在本单位的重大问题和群众反映强烈的问题，对属职责范围内的要及时处理和妥善解决，事后及时向纪委报告结果。

（十）加强自查自纠。各单位就落实党风廉政建设责任制情况，每年年终组织一次对本单位的自查自纠。自查自纠情况形成书面材料报学校纪委存档。

二、本责任书的鉴定与考核

（一）本责任书每年开学初由学校分管领导与各二级单位主要负责人签定；本责任书一式两份，学校纪委和二级单位负责人各持一份。

（二）本责任书履行情况由学校纪委配合学校党委组织有关人员进行检查和考核。考核结果将列入干部个人廉政档案，作为对二级单位领导干部业绩评定、奖励惩处、选拔任用的重要依据，以及评选先进单位的基本条件之一。
学校分管领导签字：                 二级单位负责人签字：  
年    月    日                       年    月    日
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